                                                                       Приложение №3








к  приказу директора 

                                                                       ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

                                                                       от 27.05.2016 № 80

План мероприятий

по внедрению профессиональных стандартов

на период с марта 2016 по 31 декабря 2018 г.

Цель: Обеспечение поэтапного перехода ГБУСО  «Минераловодский ЦСОН» на работу в условиях действия профессиональных стандартов.

Задачи:

1.Разработать организационно - управленческие решения, регулирующие введение профессионального стандарта.

2.Привести в соответствие с профессиональным стандартом нормативно-правовую базу учреждения.

3.Организовать эффективную кадровую политику.

4.Организовать методическое и информационное сопровождения

реализации введения профессионального стандарта.

5.Организовать повышение квалификации, профессиональную переподготовку работников учреждения в соответствии с требованиями профессиональных стандартов.

6.Модернизация системы аттестации работников учреждения  с учетом

профессиональных стандартов.

1 этап: Подготовительный: внедрение профессиональных стандартов для работников, по должностям и профессиям которых установлено предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, а также для

работников, если законодательством установлены требования к квалификации, содержащиеся в профессиональных стандартах, а также проведение мероприятий информационного сопровождения, разработка нормативных правовых актов (апрель- август 2016 года).

2 этап: Внедрение профессиональных стандартов для категории

педагогических работников, утвержденных приказами Министерства труда и

социальной защиты Российской Федерации, в практику работы ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» ( июль – декабрь 2016 года).

3 этап: Внедрение профессиональных стандартов для работников иных

категорий персонала (2017-2018 г.)
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	Нормативно - правовое, методическое обеспечение введения профессиональных

стандартов

	1.1.Изучение законодательства по введению профессиональных стандартов

	1
	Изучение документов:

-приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.11.2013 № 678н «Об утверждении профессионального стандарта «Руководитель организации социального обслуживания»;

-приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 октября 2013 г. N 571н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по социальной работе»;

-приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.11.2013 № 682н «Об утверждении профессионального стандарта «Психолог в социальной сфере»;

-приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 января 2016 г. N 2н «Об утверждении профессионального стандарта «Младший медицинский персонал»;
-приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 8 сентября 2015 г. N 608н

"Об утверждении профессионального

стандарта "Педагог профессионального

обучения, профессионального образования и

дополнительного профессионального

образования»;

-приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 июля 2015 г. N 514н

"Об утверждении профессионального

стандарта "Педагог-психолог (психолог в

сфере образования)":

-приказ Министерства труда и социальной

защиты РФ от 18 ноября 2013 г. N 679н

"Об утверждении профессионального

стандарта "Программист";

-приказ Министерства труда и социальной

защиты РФ от 22 декабря 2014 г. N 1061н

"Об утверждении профессионального

стандарта "Бухгалтер";

-приказ Министерства труда и социальной

защиты РФ от 8 сентября 2015 г. N 610н

"Об утверждении профессионального

стандарта "Повар».;

-приказ Министерства труда и социальной

защиты РФ от 6 октября 2015 г. N 691н

"Об утверждении профессионального

стандарта "Специалист по управлению

персоналом";

-приказ Министерства труда и социальной

защиты РФ от 4 августа 2014 г. N 524н

"Об утверждении профессионального

стандарта "Специалист в области охраны

труда";

- приказ министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 04.08.2014г. №526н «Об утверждении профессионального стандарта «Инструктор-методист по адаптивной физической культуре»;

-приказ министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.09.2014г. №646-н «Об утверждении профессионального стандарта «Слесарь-электрик»;

- приказ министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 23.03.2015г. №187н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по техническому диагностированию и контролю технического состояния автотранспортных средств при периодическом техническом осмотре»;

- приказ министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 06.05.2015г. №276н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по организационному и документационному обеспечению управления организаций»;

- приказ министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.12.2015г. №910н «Об утверждении профессионального стандарта «Официант/бармен»;

- приказ министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.12.2015г. №1075н «Об утверждении профессионального стандарта «Рабочий по комплексной уборке территории, относящейся к общему имуществу в многоквартирном доме»;

- приказ министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.12.2015г. №1077н «Об утверждении профессионального стандарта «Монтажник санитарно-технических систем и оборудования»;

-методических рекомендаций Министерства

труда и социальной защиты Российской

Федерации по внедрению профстандартов в деятельность учреждения


	апрель-май 2016г.
	рабочая

группа


	Приказ государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский  центр    социального обслуживания населения»                             от  «__27__» мая 2016г. №  80                          «Об организации работы по применению профессиональных стандартов в государственном бюджетном учреждении социального обслуживания «Минераловодский  центр социального обслуживания населения»»;

Все работникам учреждения                             ознакомлены  с содержанием проф.стандартов  по соответствующим должностям  под роспись                                          

	2
	Ознакомить  с вышеназванными

документами под роспись персонал учреждения


	май-июль 2016г.
	специалист по кадрам
	Проведено ознакомление работников под личную подпись в листах ознакомления

	3
	Разместить информацию о внедрении профстандартов на стендах учреждения, на сайте учреждения
	май-июнь 2016г.
	заместитель директора по общим вопросам
	Информация размещена на сайте Учреждения в разделе «Профессиональные стандарты». Проведены в период с 11.07.2016г. по 17.07.2016г. заседания рабочей группы с участием всех сотрудников (протокол заседания  № 1-23). Всем работникам розданы буклеты

	4
	Составить  Перечень должностей и

профессий штатного расписания учреждения  и соответствующих профстандартов

по видам деятельности


	до 01.06.2016г.
	специалист по кадрам
	Рабочая группа, изучив реестр                     утвержденных профессиональных              стандартов определила список  профессиональных стандартов для  применения в государственном бюджетном учреждении социального обслуживания «Минераловодский центр социального обслуживания населения»:

- «Специалист по социальной работе» Приказ Минтруда России N 571н от 22.10.2013г.;

- «Социальный работник» Приказ               Минтруда России N 677н от 18.11.2013г.;

- «Руководитель организации социального обслуживания» Приказ Минтруда России N 678н от 18.11.2013г.;

- «Психолог в социальной сфере» Приказ Минтруда России № 682 от 18.11.2013г.;

- «Специалист по управлению               персоналом» Приказ Минтруда России № 691н от 06.10.2015г.;

- «Бухгалтер» Приказ Минтруда России № 1061н от 22.12.2014г.;

- «Программист»  Приказ Минтруда     России № 679н от 18.11.2013г.;

- «Младший медицинский персонал» Приказ Минтруда России N 2н от 12.01.2016г.;

- «Повар» Приказ Минтруда России № 610н от 08.09.2015г. 



	5
	Составить Перечень должностей и профессий

согласно части второй статьи 57 ТК РФ и

статьи 195,193 для которых обязательно

введение профессиональных стандартов


	май 2016г.
	специалист по кадрам
	Приказ государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский центр  социального обслуживания населения» от  «27» мая 2016г. №   81 «Об утверждении списка  профессиональных стандартов, которые будут использованы в государственном бюджетном учреждении социального обслуживания                     «Минераловодский  центр    социального обслуживания населения»»



	6
	Провести сверку наименований должностей

работников в штатном расписании с

наименованиями должностей

соответствующих профстандартов и

квалификационных справочников

(ЕКТС,ЕТС),подготовить заключение о расхождениях в наименованиях должностей, профессий


	до 01.06.2016г.
	специалист по кадрам
	Подготовлено заключение о расхождениях в наименованиях должностей

	7
	Подготовить проект

штатного расписания учреждения
	до 01.08.2016г.
	заместитель главного бухгалтера,

экономист
	Подготовлен проект штатного расписания учреждения

	1.2. Приведение в соответствие локальных актов учреждения



	1
	Провести актуализацию трудовых договоров, должностных инструкций и

других локальных актов с учетом профессиональных стандартов


	до 01.07.2016г.
	рабочая группа
	Проведена актуализация трудовых договоров, Коллективного договора учреждения, Положения об оплате труда работников ГБУСО «Минераловодский ЦСОН», должностных инструкций работников, положений о структурных подразделениях учреждения

	2
	Разработка и утверждение Положения о проведении аттестации персонала учреждения на соответствии занимаемой должности с

учётом профессиональных стандартов


	до 30.06.2016г.
	рабочая группа
	Разработано и утверждено приказом директора положение об аттестации работников ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

	3
	Ознакомить с положением о порядке проведения аттестации персонала

работников под роспись


	до 30.06.2016г.
	специалист по кадрам
	С положением об аттестации работников ГБЮУСО «Минераловодский ЦСОН» ознакомлены под роспись работники учреждения

	4
	Внести изменения в коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, положение об оплате труда
	до 30.06.2016г.
	рабочая группа
	Внесены изменения в Коллективный договор ГБУСО «Минераловодский ЦСОН», правила внутреннего трудового распорядка, Положение об оплате труда работников ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

	5
	Обсуждение проектов документов, 

регламентирующих внедрение

профессиональных стандартов на общем

собрании коллектива
	06.06.2016г.
	заместитель директора по общим вопросам
	На общем собрании рассмотрены документы, регламентирующие внедрение профессиональных стандартов

	1.3.Методическое обеспечение в соответствии с переходом на

профессиональные стандарты



	1
	Разработать план мероприятий по

подготовке к введению профессиональных

стандартов
	май 2016г.
	заместитель директора по общим вопросам
	Разработан и утвержден приказом директора учреждения план мероприятий по подготовке к введению профессиональных стандартов

	2
	Составить план-график организации

переподготовки и повышения квалификации

персонала


	до 30.06.2016г.
	специалист по кадрам
	Составлен план с указанием категорий, должностей (профессий), численности работников по годам, согласованные рабочей группой  (исходя из финансовых возможностей Учреждения)



	2. Организационные мероприятия

	2.1. Методические мероприятия

	1
	Создание комиссии по проведению

аттестации персонала
	до 01.06.2016г.
	рабочая группа
	Утвержден состав аттестационной комиссии

	2
	Организовать консультации по разъяснению

положений профессионального стандарта для

персонала


	регулярно
	рабочая группа
	В каждом структурном подразделении учреждения рабочей группой проведены консультации

	3
	Проведение комплексной оценки работников, подготовка  заключения о

соответствии

работника/

специалиста

занимаемой

должности


	до 01.12.2016г.
	аттестационная комиссия
	Проведен анализ кадрового состава на соответствие требованиям профессиональных стандартов

	2.2. Управление, контроль, руководство, анализ процесса введения

профессиональных стандартов

	1
	Заслушать итоги работы рабочей комиссии на совещании при директоре, принять

решения по спорным ситуациям
	1 раз в месяц
	рабочая группа
	Специалист по кадрам ежемесячно отчитывается о выполнении плана мероприятий по внедрению проф.стандартов в деятельность учреждения

	2
	Ежегодно заслушивать отчет о выполнении

плана мероприятий

по внедрению профессиональных стандартов


	январь 2017г.
	заместитель директора по общим вопросам
	На общих собраниях по итогам работы за календарных год работниками заслушивают отчет о выполнении мероприятий по внедрению проф.стандартов



	

	3
	Скорректировать годовой план повышения

квалификации на 2016-2017 уч. год в

соответствии с требованиями о повышении

квалификации 


	до 01.07.2016г,
	специалист по кадрам
	Составлен перечень работников, для которых необходимы профессиональное обучение и (или) дополнительное профессиональное образование, согласованные рабочей группой

	4
	Разработать, ознакомить и подписать с

работниками должностные инструкции,

разработанные в соответствии с

требованиями профессиональных стандартов


	до 30.06.2016г.
	рабочая группа
	Приказ № 88 от 26.06.2016 «Об утверждении должностных инструкций работников учреждения»

	5
	Подписание уведомлений об изменении

трудового договора


	до 30.06.2016г.
	специалист по кадрам
	Подготовлены и подписаны уведомления об изменении трудовых договоров работников

	6
	Внести изменения в трудовые договоры в

соответствии с требованиями

профессиональных стандартов.


	до 30.06.2016г.
	специалист по кадрам
	Внесены изменения в трудовые договора работников в

соответствии с требованиями

профессиональных стандартов



	7
	Обучение на курсах повышения

квалификации по переходу на профессиональные стандарты


	до 01.11. 2016г.
	специалист по кадрам
	Членом рабочей группы пройдены курсы повышения квалификации по теме «Учет требований профессиональных стандартов в деятельности руководителей и специалистов кадровых служб учреждений бюджетной сферы»

	8
	Участие в федеральных, краевых и городских

мероприятиях (вебинарах, курсах, семинарах

и т.п.) по теме перехода на

профессиональные стандарты 


	регулярно
	рабочая группа
	Принято участие членами рабочей группы в 2 вебинарах, семинарах по теме перехода на профессиональные стандарты

	9
	Прием на работу в  с 1 июля 2016 года

проводить в соответствии  с 

профессиональным

стандартам
	постоянно
	специалист по кадрам
	Прием на работу работников осуществляется исходя из требований профс.стандартов

	4.Информационное обеспечение введения профессионального стандарта

	1
	Информирование контролирующих органов,

о переходе работников учреждения на

профстандарты


	в соответствии с запросом
	заместитель директора по общим вопросам
	Запрос не поступал

	2
	Размещение информации о переходе на

профстандарты на официальном сайте


	в течение года
	заместитель директора по общим вопросам
	На сайте учреждения размещены:

-проф.стандарты  применяемые в деятельности учреждения;

- план внедрения проф.стандартов;

-приказ о внедрении проф.стандартов в деятельность учреждения;

-состав рабочей группы по внедрению проф.стандартов; -положение о рабочей группе по внедрению проф.стандартов;

-разъяснительные материалы по внедрению проф.стандартов


Ожидаемые результаты:

1. Организовано методическое сопровождение, способствующее переходу

на профессиональный стандарт

2. Разработаны организационно- управленческие решения, регулирующие

реализацию перехода на профессиональный стандарт персонала.

3. Нормативно - правовая база наполнена необходимыми документами.

4. Организована эффективная кадровая политика, позволяющая реализовать

переход на профессиональные стандарты, имеется перспективное

планирование работы в данном направлении.

5. Каждый работник соответствует профессиональному стандарту  в

полном объёме.

6.Прием на работу ведется в соответствии с требованиями профессиональных стандартов.

Рассмотрен и одобрен на общем собрании 27 мая 2016 г
